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Manager par les compétences

ESPACE COACH – SARL au capital de 1 000 € - 501 route de Saint Germain – 69380 CHASSELAY - 500 057 070 RCS Lyon – CODE NAF 804C – Tél. : 06 85 23 83 61

Objectifs de la formation Les « + » de la formation

Participants

Les Bénéfices pour l’entreprise Les Bénéfices pour le participant

Programme

• Tout manager débutant ou expérimenté ayant la responsabilité de l’encadrement d’une équipe. 

• Pérenniser les compétences de son entreprise

• Se créer un avantage concurrentiel en investissant sur 
le capital humain

• Optimiser les ressources de l’entreprise

• Outils du coaching mis à disposition des managers

• Chaque participant utilise sa propre problématique tout 
au long de la formation

• Le participant repart avec une boite à outils 
d’optimisation de compétences

• Identifier les enjeux d’une démarche de management par 
les compétences

• Évaluer les compétences individuelles d’un collaborateur

• Développer l’intelligence et la réussite collective

Informations pratiques
Contact

Emmanuelle Bourdin
Tél. : 06 85 23 83 61

emmanuelle.bourdin@espace-coach.com

Coût
850 € HT par participant

Possibilité de formation intra-entreprise
Nous consulter

Session

Une session par trimestre
Nous consulter

1- Notion de compétences
- Connaissance
- Savoir être
- Savoir-faire

2- Les différents niveaux de compétences
- Compétences individuelles
- Compétences collectives
- Compétences stratégiques
- Compétences endormies

3- Diagnostique de la situation présente
- Compétences et métier
- Compétences annexes

4- Analyse des écarts et Objectifs
- Individuels
- Collectifs

5- Analyse individuel des états motivationnels et 
des talents

(au profit de la réussite collective)
6- Stratégie de développement des compétences

- Notion d’emplois sensibles
- Compétences et mobilités
- Matrice objectifs opérationnels et compétences 

présentes
7- Bases de communication

- Communication aliénante
- Transparence
- Processus de communication

C’est en investissant sur ses hommes que l’entreprise investit sur son avenir. 
En faisant réussir ses collaborateurs, l’entreprise construit sa propre réussite.

Durée
2 jours


